Dienstvereinbarung iber die
Versetzungen und Abordnungen von Lehrkriften

Die Senatorin fur Kinder und Bildung sowie der Personalrat-Schulen, die Frauenbeauftragte-
Schulen und die Schwerbehindertenvertretung-Schulen bei der Senatorin fir Kinder und
Bildung treffen folgende Dienstvereinbarung:

I. Vorwort

Ziel dieser Dienstvereinbarung ist es, die personalplanerischen MaBnahmen der Versetzung
und der Abordnung von Lehrkraften Kriterien geleitet und transparent abzuwickeln und allen
an diesem Prozess Beteiligten entsprechende Verfahrenssicherheit zu geben. Sowohl die
senatorische Dienststelle als auch die Interessenvertretungen (PR, FB und VSB) verpflichten
sich, bei der Abwagung fir eine Entscheidung die padagogischen, schulorganisatorischen,
persénlichen und sozialen Umstande der Versetzung bzw. Abordnung zu beriicksichtigen.
Gleichwohl sollen die Instrumente der Versetzung und Abordnung die Funktionalitat des
Schulbetriebs sichern und ggf. verbessern.

Die rechtlichen Grundlagen fir diese MaRBnahmen finden sich fir Tarifoeschaftigte in § 4 TV-
L und fur Beamtinnen und Beamte in den §§ 27, 28 und 29 des Bremischen Beamtengesetzes
(BremBG), in § 35 des Beamtenstatusgesetzes (BeamtStG) sowie in der
Integrationsvereinbarung der Freien Hansestadt Bremen im Sinne von § 83 SGB IX (hier:
Punkt 5.2).

Il. Verfahren

Vor der Entscheidung Uber eine Versetzung oder Abordnung wird auf einer
Dienstbesprechung die Ubersicht mit allen nach den nachfolgend genannten Kriterien nicht
ausgeschlossen Lehrkréften kommuniziert. AnschlieBend fuhrt die  Schulleitung
Einzelgespréache mit allen nach den nachfolgend genannten Kriterien nicht ausgeschlossenen
Lehrkraften. Ziel dieses Gespraches ist es, Transparenz zu schaffen und ggf.
Einvernehmlichkeit Uber eine Versetzung bzw. Abordnung zu erreichen. Wenn es zu einer
Einvernehmlichkeit zwischen der Schulleitung und der Lehrkraft kommt, stellt anschlieRend
die Schulleitung in Absprache mit der zustandigen Schulaufsicht einen Antrag auf Versetzung
bzw. Abordnung, der die Bestatigung der Lehrkraft aufweist. Wenn nach Abwagung aller
Gesichtspunkte mehrere nach den nachfolgenden Kriterien nicht ausgeschlossene Lehrkrafte
zur Auswahl stehen oder keine Einvernehmlichkeit herzustellen ist, dann ist ein Losverfahren
nicht zulassig. In diesem Fall muss der Dienstherr das tibrige Ermessen ausiiben und Griinde
prufen, die fur die Versetzung bzw. Abordnung der einen oder der anderen Lehrkraft sprechen.
Die Grlnde sollen transparent dargestellt und im Vorgang festgehalten werden.

lll. Grundsatze

Jede Lehrkraft ist grundsatziich im Rahmen ihrer ausgewiesenen Lehrbeféhigung an jedem
Schulstandort der Stadtgemeinde Bremen einsetzbar. Der dienstliche Grund fur eine
Versetzung oder Abordnung ist entscheidungserheblich.



Liegt ein dienstlicher Grund vor, hat die Entscheidung tber Versetzung oder Abordnung im
Ermessen zu ergehen. Dabei kénnen nur schwerwiegende Griinde oder aulergewdhnliche
Harten dazu flhren, den dienstlichen Griinden den Vorrang zu versagen.

Wahrend einer Abordnung mit voller Stundenzahl fur 2 Jahre oder langer besteht Schutz vor
weiteren Abordnungen innerhalb dieser Zeit. Teilabordnungen mit mindestens 8 Stunden und
Teilabordnungen, die regional im Rahmen von Kooperationsvorhaben oder zur
Qualitatssicherung vereinbart wurden, werden analog behandelt. Der Umfang einer
wiederkehrenden Abordnung ohne Zustimmung der betroffenen Lehrkraft wird auf ein Viertel
des Deputats begrenzt. Wahrend einer Beurlaubung ist eine Versetzung bzw. Abordnung nicht
moglich. Hier erfolgt eine Abordnung oder Versetzung anlasslich der Wiederaufnahme des
Dienstes in Absprache mit der zuriickkehrenden Lehrkraft.

Versetzungen und Abordnungen finden unter Berucksichtigung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie statt.

Die Versetzung oder Abordnung einer Lehrkraft unterliegt ausnahmelos einer Prifung und
Entscheidung der zustandigen Schulaufsicht unter Einbeziehung der
Mitbestimmungsgremien.

IV. Kriterien
Von der Versetzung bzw. Abordnung sollen ausgenommen sein:
¢ Mitglieder der Schulleitung
e Funktionsstelleninhaber*innen (nur von Versetzung)
e Lehrkrafte, die sich in den ersten 3 Jahren ihrer Tatigkeit als Lehrkraft befinden
e Lehrkrafte, die das 59 Lebensjahr vollendet haken
e Lehrerinnen in der Schwangerschaft und der Mutterschutzfrist
o Lehrkrafte, deren Elternzeit ggf. inkl. Mutterschutzfrist 12 Monate nicht Uiberschreitet
o Lehrkrifte, deren Elternzeit im Anschluss an die Mutterschutzfrist 8 Monate nicht
Uberschreitet, durfen frihestens 12 Monate nach der Wiederaufnahme des Dienstes
versetzt bzw. abgeordnet werden.

Bei einer Versetzung und Abordnung aus dienstlichen Griinden haben die Dienstvorgesetzten
bei ihrer Entscheidung im Rahmen der Fursorgepflicht auf die besondere Situation derjenigen
schwerbehinderten Menschen Ricksicht zu nehmen, fir die es nach Art und Schwere der
Behinderung schwieriger als fir andere Beschaftigte sein kann, sich auf einen anderen
Arbeitsplatz umzustellen. Die Zuweisung einer schwerbehinderten Lehrkraft bedarf der
Zustimmung des schwerbehinderten Menschen.

Die folgenden padagogischen, schulorganisatorischen sowie persénlichen und sozialen
Kriterien sollen eine Versetzung bzw. Abordnung ausschlieRen:
e Klassenlehrer*in der Jahrgange 1, 4, 5 und der Abschlussklassen der Sek. |
e Lehrkraft in der Sek I, deren Schiller*innen im kommenden Schuljahr eine Prifung in
den von der Lehrkraft unterrichteten Fachern ablegen. Teilabordnungen sind jedoch
moglich.
e eine weitere Versetzung innerhalb von 4 Jahren nach der letzten Versetzung
e andere personliche Grinde sind im Rahmen der jeweiligen Ermessensausiibung
abzuwagen



V. Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie kann jederzeit im beiderseitigen
Einvernehmen geéandert werden. Die Dienstvereinbarung ist mit einer Frist von drei Monaten
zum Ende des Kalendervierteljahres kiindbar.

Die Vertragsparteien dieser Dienstvereinbarung verpflichten sich, bei Streitigkeiten Uber alle
Fragen, die die Auslegung dieser Vereinbarung betreffen, zeitnah Verhandlungen mit dem Ziel
einer einvernehmlichen Regelung aufzunehmen. Rechts- und tarifvertragliche Vorschriften
bleiben durch vorliegende Vereinbarung unberihrt.

Die Vereinbarung tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft.
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