- Vereinbarung zur Anderung der Dienstvereinbarung zu der ‘

Lernplattform itslearning vom 05, Juni 2015
Der fiinfte Punkt ,Arbeitsorganisation” der Dienstvereinbarung zu der Lernplattform
itslearning, vom 05, Juni 2015, wird wie folgt geéndert: .

Die Absétze (1) und (2) werden gestrichen und durch folgende Absétze ergénzt:
(1) Zur Erfallung ihres Auftrags nutzt die Schule auch digitale Lehr- und Lernsysteme.
Als Lernmanagementsystem steht den Schulen Itslearning zur Verfligung.
(2) Im Fall der Notwendigkeit von Distanzunterricht kénnen digitale Lehr- und Lernformen
an die Stelle des Prasenzunterrichts treten. Die Nutzung von itslearning gehort
zukUnftig zu den sog. ,schulbezogenen Aufgaben” und erfolgt damit verpflichtend.

Der bestehende Absatz (3) wird wie folgt ergénzt:

(3) Die pédagogische Freiheit der einzelnen Lehrkraft bleibt im Rahmen der giiltigen
Bildungspléne davon unberiihrt, Eine Nutzung privater IT-Systeme !
(Personalcomputer, Tablets, Smartphones usw.) fur den Zugriff auf das Verfahren
darf von der Dienststelle und den einzelnen Schulen nicht erwartet werden. Eine
verbindliche Nutzung von itslearning setzt die Ausstattung mit einem geeigneten
dienstlichen Endgerét und geeignete Fortbildungsangebote voraus.!

1 Eingefﬂgte Textteile sind kursiv gesetzt.



Synopse alt - neu

5. Arbeitsorganisation

Alt

Neu

(1) Die Nutzung der Lernplattform

Jitslearning" durch die Beschéftigten
erfolgt freiwillig und folgt dem
Leitgedanken der pddagogischen
Freiheit der einzelnen Lehrkraft, Das
Angebot zur Nutzung der
Lernplattform hat keinen

- verpflichtenden Charakter.

(1) Zur Erfullung ihres Auftrags nutzt die

Schule auch digitale Lehr- und
Lernsysteme. Als
Lernmanagementsystem steht den
Schulen itslearning zur Verfugung.

(2) Durch die Nichtnutzung der

Lernplattform ,itslearning" darf den
Beschéftigten kein Nachteil
entstehen.

(2) Im Fall der Notwendigkeit von

Distanzunterricht kénnen digitale
Lehr- und Lernformen an die Stelle
des Prasenzunterrichts treten. Die
Nutzung von itslearning gehort
zuklinftig zu den sog.
,schulbezogenen Aufgaben“ und
erfolgt damit verpflichtend.

(3) Eine Nutzung privater IT-Systeme

(Personalcomputer, Tablets,
Smartphones usw.) fir den Zugriff
auf das Verfahren darf von der

" Dienststelle und den einzelnen
Schulen nicht erwartet werden.

(3) Die padagogische Freiheit der

einzelnen Lehrkraft bleibt im
Rahmen der gtiltigen Bildungspléne
davon unber(hrt. 2

Eine Nutzung privater IT-Systeme
(Personalcomputer, Tablets,
Smartphones usw.) fir den Zugriff
auf das Verfahren darf von der
Dienststelle und den einzelnen
Schulen nicht erwartet werden. Eine
verbindliche Nutzung von itslearning
setzt die Ausstattung mit einem
geeigneten dienstlichen Endgerat
und geeignete Fortbildungsangebote
voraus.

2 siehe §569 BremSchulG (A2), LehrerDO § 3,1 (A3)




Dienstvereinbarung zu der Lernplattform mitslearning®
(geénderte Fassung vom 04.11.2020)

Zwischen den Beschéftigtenvertretungen® und der Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft
wird folgende Dienstvereinbarung geschlossen:

-Prédambel
Leitendes Zjel dieser Dienstvereinbarung ist es, Regeln zur Nutzung und Weiterentwicklung der Lernplattform fur

die Bremer Schulen unter Beteiligung der Beschéftigten und Beschéftigtenvertretungen einzuftihren. Die
bestehenden Regelungen® werden durch diese Dienstvereinbarung nicht beriihrt. Mit dieser Dienstvereinbarung
wollen die Vertragsparteien Regelungen bereitstellen, die dazu dienen, die Anforderungen an die allgemeine
Gestaltung des Schullebens zu erfiillens, :

1. Ziele, Gegenstand und Geltungshetreich

(1) Gegensténde dieser Dienstvereinbarung sind die Einflihrung®, Anwendung’, Evaluation und
Weiterentwicklung der Lernplattform ,itsleaming" fir die 6ffentlichen Schulen® der Stadtgemeinde Bremen, die
Senatorin fur Bildung und das Landesinstitut fiir Schule,

(2) Ein wesenlliches Zel dieser Dienslvereinbarung ist der Schutz der Persénlichkeitsrechte der Beschaftigten bei
der Verarbeilung ihrer personenbezogenen Daten beim Einsatz der Lemn- bzw. Informations- und
Kommunikationsplattform ,itslearning".

(3) Leistungs- und Verhaltenskontrollen mit Hilfe bzw. durch die Anwendung und Nutzung von ,itslearning" sind
unzuléssig und sind auszuschlieBen®. Dies meint insbesondere das Heranziehen von elektronisch vorhandenem
Unterrichtsmaterial oder Unterrichlsgeschehen, um es in einem Beurteilungsverfahren zu verwenden.

(4) Der Geltungsbereich dieser Dienstvereinbarung umfasst die Beschéftigten der Senatorin fur Bildung und ihrer
nachgeordneten Dienststellen.

(6) Die Personalrdte haben das Recht, jederzelt die Einhaltung dieser Dienstvereinbarung zu priifen. Hierfur
erhalten sie auf Anforderung alle erforderlichen Unterlagen, Informationen und Zugénge, soweit nicht
Datenschutzrechtliche Belange der Beschéftigten oder von Dritten entgegenstehen.

2. Beteiligungen und Mitbestimmung

(1) Die Beschéftigtenvertretungen sind an der Einfiihrung beteiligt, sie nehmen an den Sitzungen der
Steuergruppe teil.

(2) Bei Versionswechseln der Lernplattform (Releases, Updates, Upgrades) sind die Beschéftigtenvertretungen
(A12) zu beteiligen. Bei Verdnderungen der Funktionalitét ist ein neuer Mitbestimmungsprozess einzuleiten.

(3) Alle zuklinftigen (neuen) Ergénzungsprogramme, die in ,itslearning” eingebunden werden kénnen, unterliegen
der Mitbestimmung, sodass diese neuen Applikationen nicht Teil dieser Dienstvereinbarung sind. Diese
Applikationen sind solange unzulassig, bis es fiir diese eine erneute schriftliche Vereinbarung gibt.

3. IT-Sicherheit, Datenschutz, Datenmisshrauch und VerstoR gegen die Dienstvereinbarung

(1) Die Erfassung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener Daten wird in einem Datenschulzkonzept
geregelt, das die geltenden geselzlichen Anforderungen'® einhait. Das Datenschutzkonzept ist
mitbestimmungspflichtig. Die Beschéftigtenvertretungen kénnen jederzeit Anderungen bzw. Anpassungen
einfordern.

(2) Eine Auftragsdatenverarbeitung von personenbezogenen Daten hat unter Beachtung des § 9 des

Bremer Datenschutzgesetzes zu erfolgen.

Sofern Personaldaten im Auftrag verarbeitet werden, stellt die Senatorin fiir Bildung und Wissenschaft vertraglich
sicher, dass die Verarbeitung nach den Regelungen dieser Dienstvereinbarung und unter Beachtung des § 9
BremDSG erfolgt. Das Datenschutzkonzept wird den Beschéftigtenvertretungen ausgehéndigt.

% Beschéfligtenveriretungen umfassen in diesem Sinne die jewelils zusténdigen Personalréle (Personalréle Schulen Bremen, LIS und Personalrat
Verwallung), Frauenbeauftragte und Vertrauenspersonen der Menschen mit Behinderung. For die Vertrelungen aus Bremerhaven liegt eine
eigene Regelung vor.

4 Beslehende Dienslvereinbarungen. Bremisches Schulgeselz, Bremisches Schulverwallungsgeselz

5 Slehe §4 BremSchulG,

© Der Begriff der Einfihrung beschreibt die ersimalige Einfihrung (Anschaffung) bzw. den ersten Einsalz elnes Verfahrens. Bei der Einfihrung
oder wesenllichen Anderung oder wesentlichen Erweiterung einer Lern- bzw. Informations- bzw. Kommunikationsplatlform-besteht im Rahmen der
Mitbestimmung eln Informationsanspruch der Personalveriretung Gber die Anwendungsprogramme. Die Dienststelle hat die *
Beschéftiglenvertrelungen vor allem tber die speichernden Datenfelder zu Informieren und dle Arbeilswelse bzw. Verbindungszusammenhénge
der Programme einschlieBlich der Méglichkeit der Verkntipfung von personenbezogenen Dalen mit anderen Dalenbestinden sowle Mafinahmen
der-Datensicherhelt offen zu legen. :

7 Unler Anwendung Ist die allgemeine Handhabung der technischen Einrichtung, die Festlegung des Verwendungszwecks und die inhallliche
Geslaltung der Programme und des Kalalogs der zu spelchernden Daten (Datenkatalog) zu verstehen.

8 Siehe §1 BremSchulG.

? Slehe auch; Dienstvereinbarung iber den Einsatz automatischer Datenverarbeilungsanlagen vom 09 09. 1986

10 Bremisches Dalenschutzgeselz Bremisches Schuldatenschutzgesetz.
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(3) Die Beschéfligtenvertretungen werden tber die im 'jeweiligen Verfahren vorgesehenen Mafnahmen der
Datensicherheit rechtzeitig!! und umfassend!? unterrichtet.

" (4) Wenn die durch Tatsachen begriindete Besorgnis besteht, dass ein Datenmissbrauch oder ein VerstoR gegen
diese Dienstvereinbarung vorliegt, werden unverziiglich die erforderlichen personal- und personalvertretungs-
rechtlichen Schrilte eingeleitet. In einem solchen Fall ist insbesondere auch zu priifen, ob nach Magabe der
einschlagigen Bestimmungen eine Malinahme zuriickgezogen werden muss oder ein Schadensersatzanspruch
entstanden ist. :

4. Arbeitsplatz- und Systemgestaltung
Die Anforderungen des Arbeitsschutzgesetzes (DGUV 2)'3 und der Bildschirmarbeitsverordnung sowie die

Richtlinien zur Barrierefreiheit (A13) werden eingehalten.

5. Arbeitsorganisaton

(1) Zur Erflllung ihres Auftrags nutzt die Schule auch digitale Lehr- und Lernsysteme. Als
Lernmanagementsystem steht den Schulen Itslearning zur Verfiigung.

(2) Im Fall der Notwendigkeit von Distanzunterricht kénnen digitale Lehr- und Lernformen an die Stelle des
Prasenzunterrichts treten. Die Nutzting von itslearning gehdrt zukiinftig zu den sog. ,schulbezogenen Aufgaben”
und erfolgt damit verpflichtend.

(3) Die péicLagogische Freiheit der einzelnen Lehrkraft bleibt im Rahmen der giiltigen Bildungspléne davon
unberiihrt,

Eine Nutzung privater IT-Systeme (Personalcomputer, Tablets, Smartphones usw.) fiir den Zugriff auf das
Verfahren darf von der-Dienststelle und den einzelnen Schulen nicht erwartet werden. Eine verbindliche Nutzung
von itslearning setzt die Ausstattung mit einem geeigneten dienstlichen Endgerét und geeignete
Fortbildungsangehote voraus.

(4) Der Betrieb der Lernplattform wird unter Beteiligung der Beschéftigtenvertretungen unabhéngig und
prozessbegleitend evaluiert, Eine griindliche und an wissenschaftlichen Kriterien orientierte Evaluation bedingt
Methoden der Technikfolgenabschatzung auf der Grundlage arbeitswissenschaftlicher Methoden und einer
Geféhrdungsbeurteilung nach den Richtlinien der DGUV 215,

(5) Der Arbeitsprozess ist so zu gestalten, dass keine Mehrarbeit/Mehrbelastung entsteht,

(6) Der Transferierung oder Synchronisation von Daten aus ,itslearning" in andere Clouddienste sind unzuléssig.
(7) Unzulassig ist die Anwendung als elektronisches Klassenbuch.

(8) Die Administratoren erhalten Entlastung fir ihre Tétigkeit.

6. Kontrollen, Geheimhaltung und Dienstzeiten

(1) Die Nutzung einer Lern- bzw. Informations- und Kommunikationsplattform setzt die Bestimmung einer/-s
schulischen Administratorin/-s voraus, die/der von der Schulleitung beauftragt wird*®,

(2) Administratorenrechte gemaR Anlage 9 Rollen und Rechte diirfen nur Lehrkréften, keinesfalls der Schulleitung
eingerdumt werden, die tatséchlich die Funktion einer/-s Administratorin/-s wahrnehmen. Die Einrdumung dieser
Funktion, etwa zur Kontrolle des virtuellen Unterrichtsgeschehens, ist unzuléssig.

() Eine Ausweitung der Dienstzeiten, die durch die Lernplattform ,itslearning” technisch unbegrenzt méglich ist,
wird ausgeschlossen, sofern sie nicht in beiderseitigem, gleichberechtigtem Interesse liegt.

(4) Die Administrator/-innen und die Lehrkréfte sind zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet. Bei Stérféllen im
Bereich der Lern- bzw. Informations- und Kommunikationsplatiform sind sie verpflichtet, unverziiglich Abhilfe zu
leisten.

(5) Storfalle sind den zusténdigen Beschéftigtenvertretungen unverziiglich zu melden und die betroffenen Nutzer/-
innen zu informieren. g

(6) Der zustandige Personalral, an den sich Beschéftigte im Beschwerdefall wenden kénnen, kontrolliert die
Einhaltung der Bestimmungen dieser Dienstvereinbarung. :

7. Qualifizierung

(1) Fur die QualifizierungsmaBnahmen (Gestaltung, Anderungen etc.) gilt das Mitbestimmungsrecht. Der
Personalrat ist sowohl bei der inhalllichen Gestaltung als auch bel der Anderung und Auswerlung der
QualifizierungsmafRnahmen rechtzeitig zu beteiligen.

11 Rechizeilig bedeutel, dass die Information der zustandigen Beschéftigtenvertrelungen und die Erdrierung der Mafnahme zu einem Zeitpunkt
slattfindet, der die Planung und Verwirklichung von Gestallungsallernativen noch erméglicht.

12 mfassend bedeulel, dass dle Dienststelle den Beschaftiglenverirelungen alle f(r die Melnungs- und Willensbildung erforderlichen Informatio-
nen und Auskinfte zu ertellen hal. Die Informationen erfolgen schriftlich in allgemeinversténdlicher Form und sind auf Wunsch zu edautern,

18 Rahmenvereinbarung zur Umselzung der DGUV Vorschrift 2

' slehe §59 BremSchulG (A2), LehrerDO § 3,1 (A3)
5 Ene kritische Begleitung geht einher mil der néligen Transparenz und Beteiligung In der sozlo-lechnischen Analyse sowie Unlersuchungen im

Rahmen der Arbeils- und Gesundheitsschutzes zur Verdnderung der Arbeltsprozesse. Die Beschéfligtenverirelungen machen daher deullich,
dass die in der Arbeltswissenschaft vorhandenen Kenntnisse und Erfahrungen beim Einsalz informalionstechnischer Lernsysteme mit der
Gestaltung von Arbeitsprozessen gekoppell werden, um das Zusammensplel von Mensch, Technik und Organisation im Bildungsbereich oplimal

zu Implementieren (Technikfolgeabschétzung).
16 Dienststellenleilungen, Schulleitungen und Lehrkréfte in Vorgeselztenfunktionen werden als Administratoren ausgeschlossen.
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(2) Rechtzeitig vor der beabsichtigten Einfuhrung der angebotenen Lernplattform werden die notwendigen
Qualifizierungsmafnahmen fir die jeweiligen Administrator/-innen, Nutzerinnen und Nutzer koslenlos angebolen
und durchgefthrt,

(3) Es wird gewahrleistet, dass die zukinftigen Administrator/-innen, Nutzerinnen und Nulzer nach dem Grad
ihrer Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten ausreichend Zeit und Gelegenheit bekommen, sich mit den
angebotenen Méglichkeiten vertraut zu machen.

(4) Eine jahrliche Qualifizierung der Administrator/-innen wird gewéhrleistet.

8. Rechte der Beschiftigten

(1) Die Beschéftigten sind tiber den Ablauf und die Risiken aufzuklaren, welche die entsprechenden
Handlungsmdglichkeiten und ihre Pflichten in Verbindung mit der Lermplattform ,itslearning” beinhalten. Dabeli ist
auf die geselzlichen Regelungen, inshesondere das Bremische Datenschutzgesetz und diese
Dienstvereinbarung, hinzuweisen. :

(2) Die Beschéfligten haben jederzeit das Recht, die eigenen Protokolle und Log-Dateien, die im Rahmen der
Lernplatiform itslearning” entstanden sind, einzusehen und sich versténdlich erldutern zu lassen. Eine
Einsichtnahme der Daten durch Dritte im Sinne des § 2 Absatz 3 Nr. 3 BremDSG ist unzul&ssig.

9. Verfahrensverzeichnis _
Eine Lern- bzw. Informations- und Kommunikationsplattform ist in das von der Dienststelle gefihrte Verzeichnis
der automatisierten Verfahren, mit denen personenbezogene Daten verarbeitet werden (Verfahrensverzeichnis),
aufzunehmen. Jede/-r Nutzer/-in ist tiber das Verfahrensverzeichnis zu informieren. [hr/lhm wird kostenlos ein
Verfahrensverzeichnis zur Verfugung gestellt. Ein entsprechendes Verfahrensverzeichnis ,itslearning” findet sich

im Anhang.

10. Urheberrecht '

Das Urheberrecht wird durch die Lernplaitform ,jtslearning” nicht ausgesetzt, sondern verbleibt in der
Veraniwortung der Beschéftigten. Eine Aufkl&rung dartiber wird in entsprechenden Schulungen vermittelt.

11. Schlussbestimmungen ~ .
(1) Nach Ablauf von zwei Jahren werden die Erfahrungen mit der Einfiihrung der Lernplattform und der Nutzung
auch in Bezug auf Mehrarbeit einer Evaluation unterzogen; hierbei einzubeziehen sind insbesondere die
Auswirkungen for die Teilnehmer/-innen sowie Kosten-Nulzen-Gesichtspunkte, Gegenstand dieser Evaluation ist
die Uberpriifung dieser Dienstvereinbarung auf Anpassung zwischen den Vertragsparteien. Hierzu kdnnen auch
ausgewiesene Spezialisten hinzu gezogen werden.
(2) Die Anlagen sind Teil dieser Dienstvereinbarung und unterliegen daher dem Milbestimmungsrecht.
(3) Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft. Sie kann jederzeit im beiderseitigen
Einvernehmen geéndert werden. Die Dienstvereinbarung ist mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende des Kalendervierteljahres kiindbar. ;
(4) Die Vertragsparteien dieser Dienstvereinbarung verpflichten sich, bei Streiligkeiten tiber alle Fragen, die die
Auslegung dieser Vereinbarung betreffen, zeitnah Verhandlungen mit dem Ziel einer einvernehmlichen Regelung
aufzunehmen. Rechts- und tarifvertragliche Vorschriften bleiben durch vorliegende Vereinbarung unberiihrt.



4 Unterschriften
Bremen, am 04.November 2020
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flr den Personalrat Schulen Bremen

/, ( (/(v/( _

Frauenbeauflragle Schulen

. -l
L1 W A

Vertrauensperson der Menschen mit Behinderung

esouodloy Zaplf,.

for den Personalrat des LIS

fiir dle Senatorin fur Kinder und Blldung Frauenbeauftrage LIS




