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personalrat schulen

Liebe Kolleg:innen,

das erste sonderpddagogische PR-Info beschaftigt
sich heute mit der inklusiven Praxis unter Pandemi-
Bedingungen und im Speziellen mit der Tragezeit
der FFP2-Masken, der Zukunft des FOZ an der Fritz-
Gansberg-StraRe, einer Forderung nach Kooperati-
onsstunden fir multiprofessionelle Teams, sowie
mit dem Feststellungsverfahren fiir den sonderpa-
dagogischen Forderbedarf.

Sonderpadagogik und Inklusion

Umsetzung der schulischen Inklusion unter
Pandemiebedingungen

Der Unterricht mit Kindern mit besonderen Unter-
stlitzungs- und Forderbedarfen stellt die Beschéftig-
ten an Schule oft vor einen vermeintlich unlésbaren
Widerspruch. Entweder werden personliche Schutz-
malnahmen eingehalten (z.B. Maske auf, obwohl
die Kinder dann den Mund nicht sehen und nicht
richtig verstehen kdnnen), oder das Recht der Kin-
der auf Unterricht und Teilhabe wird eingel6st und
dabei auf persénliche SchutzmaRnahmen verzich-
tet.

Unserer Meinung nach darf es diesen Widerspruch
nicht geben. Das Recht der Beschéftigten auf Schutz
darf nicht gegen das Recht der Kinder auf Teilhabe
und Bildung gestellt werden. Alle Beschaftigten an
Schule haben das Recht und auch die Pflicht, sich
und auch die Schiiler:innen zu schiitzen.

Die SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel der Bundesre-
gierung konkretisiert die Anforderungen an den Ar-
beitsschutz und bezieht sich auf das Arbeitsschutz-
gesetz. Sie gilt auch fur Schulen. Die Arbeitgeberin
hat technische, organisatorische und personelle
MaRnahmen zu treffen, um ihre Beschaftigten zu
schitzen.

Zurzeit wird der Arbeitsschutz viel zu wenig beach-
tet, besonders in Grundschulen, an FOZ und im Um-
gang mit beeintrachtigten Schiler:innen.

Fordert bei euren Schulleitungen Schutzmalnah-
men ein, wenn dies bisher noch nicht ausreichend
geschieht. Sollte das problematisch sein, konnt ihr
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euch an uns wenden. Wir unterstiitzen euch. Wei-
tere Informationen findet ihr hier:

Coronavirus (SARS-CoV-2) — Empfehlungen fur
Schulen (dguv.de)

FFP-2 Masken richtig verwenden

Viele von uns tragen taglich FFP-2 Masken, um sich
zu schiitzen.

Wir haben wesentliche Punkte zusammengetragen,
die dabei zu beachten sind und von denen zurzeit
kaum jemand spricht. Tauscht euch aus und fordert
eure SL auf, MaRnahmen zu treffen, damit ihr die
Masken sachgerecht verwenden konnt.

Lest dazu weiter unter https://pr-schulen-bre-
men.de/ffp2-masken-richtig-verwenden/

Besonders wichtig ist, dass ihr die Masken regelma-
Rig wechselt, ihr bendtigt taglich mindestens eine,
besser zwei. Die SKB hat zugesichert, dass uns diese
unbegrenzt zur Verfligung gestellt werden. Zur
mehrmaligen Wiederverwendung gibt es Hinweise
der FH Miinster, die sehr wichtig sind, nachzulesen
hier:

https://www.fh-muenster.de/gesund-

heit/images/for-
schung/ffp2/01 ffp2 info11012021 doppelsei-

ten.pdf

Kooperationsstunden

Das Auflésen fast aller Forderzenten in Bremen
fihrte zu einer wesentlichen Veranderung der Ar-
beit an Schule. Bis dahin unterrichteten Fachleh-
rer:innen und Sonderpadagog:innen an ihren jewei-
ligen Schulen alleine in ihren Klassen. Die Einfiih-
rung der Inklusion und die damit verbundene ge-
meinsame Beschulung von Schiiler:innen mit und
ohne Unterstiitzungsbedarf hat dies gedandert. Ne-
ben der reinen Unterrichtsvorbereitung sind neue
Aufgaben und Arbeitsbereiche fiir Kolleg:innen hin-
zugekommen, die ein Arbeiten in Teams und aul3er-
schulischen Partnern noétig machen. Entgegen an-
fanglicher Versprechen sind diese zusatzlichen Auf-
gaben als Mehrbelastung einfach ,oben drauf” hin-
zugekommen. Zusatzlich werden Sonderpada-



gog:innen weiterhin bei Unterrichtsausfall zur Ver-
tretung eingesetzt, die notige Forderung entfallt
und die zugewiesenen Forderstunden kommen bei
den Schiiler:innen nicht an.

Der Personalrat Schulen fordert daher drei Koope-
rationsstunden innerhalb des Stundendeputats fir
alle Kolleg:innen, die in multiprofessionellen Teams
tatig sind. Diese sind notig um die entstandenen
Herausforderungen zu bewaltigen, sich abzuspre-
chen, zu koordinieren und zu planen.

Feststellungsverfahren

Schlechte Zeiten, schlechte Witze! Wisst ihr, was
Ratenzahlung ist? |hr dirft raten, wann gezahlt
wird. Bis Ende letzten Jahres warteten Lehrkréfte
auf die Extrazahlungen fiir die zusatzlichen Gutach-
ten vom vergangenen Sommer. Immerhin 225 EUR
pro Gutachten. Kein effektives Verhalten, denn wei-
tere Gutachten stehen an und werden wieder die
Zahl derer Ubersteigen, die sie schreiben sollen. Und
letztendlich hangen auch Stundenzuweisungen fir
die Oberschulen an den Statuierungen. Warum also
nicht einfach das bestehende Problem an der Wur-
zel packen und das gesamte Prozedere auf den Priif-
stand stellen?!

Die neue Referentin fiir Inklusion hat eine AG zum
Thema Alternativverfahren zum Feststellungsver-
fahren zum sonderpddagogischen Férderbedarf ini-
tiiert. Die Arbeitsgruppe hat angelehnt an das Ver-
fahren DirK (Diagnostik in regionaler Kooperation)
aus Hamburg die Konzeption der forderdiagnosti-
schen Konferenz entwickelt. Das neue Verfahren
wird gerade im Bremer Westen erprobt. Der PR
Schulen begriift diesen Schritt hin zu einer ressour-
cenorientierten, inklusiven Diagnostik und Forde-
rung. Die Zuweisungsrichtlinien missen nun sukzes-
sive verdndert werden, damit eine sozialindizierte
Personal- und Ressourcenzuweisung die tatsachli-
che soziale Zusammensetzung der Schiilerschaft der
einzelnen Schulen beriicksichtigt. Denn Bildungsge-
rechtigkeit wird nur dann gelingen!

PS: Wer noch immer kein Geld fiir die Extra-Gutach-
ten Uberwiesen bekommen hat, kann sich gerne
beim PR-Schulen melden!

SchlieBung des FOZ Fritz- Gansberg- Strafle

Der PR- Schulen fordert den regionalen Ausbau der
Angebote fir Schiiler:innen mit sonderpadagogi-
schen Forderbedarf und Unterstiitzungsbedarf im
sozial- emotionalen Bereich Ein erster Schritt ist die
Einrichtung von Temporéren Lerngruppen an allen
Schulen der Stadtgemeinde Bremen. Die dort einge-
setzten Pddagog:innen dirfen nicht fir Vertre-
tungsunterricht eingesetzt werden.

Ziel im Entwicklungsplan Inklusion (2010) war es,
dass Forderzentrum Fritz- Gansberg- StralRe bei ent-
sprechendem Ausbau der ReBUZ bis zum SJ 2017/
18 aufzul6sen. Dieses Ziel wurde nicht erreicht!

Die Bedingungen am FOZ haben sich im Laufe der
Schuljahre verschlechtert. Das Gebaude ist marode
und es wird zurzeit diskutiert, wie und wann eine
Sanierung in Frage kommt. Die Personalversorgung
und multiprofessionelle Aufstellung des Pada-
gog:innenteams wurde nicht vorangetrieben, so
dass die verbliebenen Padagog:innen oft allein ge-
lassen wurden. Seit 6 Jahren arbeiten im MaRnah-
menteam der ReBUZ Pddagog:innen regional mit
demselben Klientel wie am FOZ. Diese Doppelstruk-
tur sollte langfristig zur SchlieRung des FOZ fiihren.
Haben die ZUPs Unterstiitzung erhalten, um gerade
im Grundschulbereich praventiver mit Schiiler:in-
nen, deren Unterstiitzungsbedarf im sozial- emotio-
nalen Bereich liegt, zu arbeiten? Nur die Genius
Schulen wurden bedacht, die personelle Ausstat-
tung war jedoch aufgrund des Fachkrdftemangels
nicht immer umsetzbar.

In der AG der SKB zum weiteren Fortbestehen des
FOZ Fritz- Gansberg- StraRe werden gerade Mog-
lichkeiten diskutiert, wie eine Zukunft aussehen
konnte. Der PR Schulen priorisiert ein Zusammen-
wachsen des Kollegiums des FOZ mit den Kolleg:in-
nen aus den ReBUZ. Regionale Angebote und der Er-
halt der Fachlichkeit seien Ziele, die festgeschrieben
werden sollten.

Fazit: Es fehlt ein Gesamtkonzept fiir Schiler:innen
mit sozial- emotionalen Forderbedarf, dass praven-
tiv ansetzt und bei multifaktoriellen Problemlagen
ressortiibergreifende Angebote bereitstellt.

Wir sind das Team der Sonderpadagog:innen
im PR-Schulen und méchten uns vorstellen:

Corinna Genzmer, Kolja Glatthor, Petra Lenz und
Michal Myrcik

Bei allen Fragen rund um Inklusion und sonderpada-
gogische Themen sind wir zustandig und eure An-
sprechpartner:innen:

pr-schulen@schulverwaltung.bremen.de




